An alle Super-Pfleger/»innen:

UNIVERSITATSmedizin.

MAINZ

Das Department fur Herz,- Lungen- und GefalRmedizin sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt:

Pflegefachkraft als LVAD- Koordinator*in (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

* Herausfordernde Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum
=Voll- und Teilzeitbeschaftigung

= Mitarbeit in einem sympathischen und
wertschatzenden Umfeld

® Interne sowie externe Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten

=Vergutung gemaRl Haustarifvertrag entsprechend lhrer
Qualifikation sowie zusétzliche Altersversorgung und
Sozialleistungen

= Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B.
Deutschland-Jobticket, Fahrradleasing und Teilnahme
an Vorteilsprogrammen

= Kinderbetreuungsmaéglichkeit, sofern Platze verfigbar
= Sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:
* Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft
(m/w/d)

* Hochschulstudium (APN, Physician Assistant) -
wilnschenswert

* Bereitschaft zur akademischen Weiterentwicklung

= Spezifische Weiterbildungen (Wundmanagement,
Pflegeexperte Herzinsuffizienz, Case Management) -
wilnschenswert

* Berufserfahrung im Bereich Kardiologie oder Herz- und
Gefalchirurgie

* Gewissenhafte und verantwortungsvolle Arbeitsweise
im Team

= Belastbarkeit, Flexibilitat und Engagement

lhre Aufgaben:

* Pra-, intra- und postoperatives Management der LVAD
Patient*Innen

= Eigenstandiges VAD-Ambulanz Management
* Ansprechpartner VAD Hotline

* Uberwachung des VAD-Systems und Auswertung der
Log Daten

= Kommunikation / Netzwerkarbeit

* Selbststandige Ubernahme des speziellen
Wundmanagements

= Selbststédndige Planung des Pflege- und
Betreuungsprozesses / RegelmaRige Abstimmung mit
dem &rztlichen Dienst

= Edukation, Information und Beratung von Patienten
und Bezugspersonen

* Administrative Tatigkeiten

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Department flr Herz,- Lungen- und Gefalmedizin
Ihre Ansprechpartnerin bei fachlichen Fragen ist
Frau G. Maas, Tel.: 06131 17-5354.

Referenzcode: 50311339
www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt bertcksichtigt.
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