Kommentar zu den Leitlinien (2018) der ESC zu der vierten allgemeinen Definition des Myokardinfarktes

Autoren:| Prof. Evangelos Giannitsis Prof. Hugo A. Katus Prof. Christian W. Hamm Prof. Ralf Zahn
Berater- bzw. Gutachtertétigkeit oder bezahlte Mitarbeit BRAHMS Deutschland, Beratertétigkeit Roche Relevant fur Manuskript: nein
in einem wissenschaftlichen Beirat eines Boehringer Ingelheim, Diagnostics, AstraZeneca, Advisory Board und
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft (z.B. F.Hoffmann La Roche, Bayer Bayer Vital Referententatigkeit fur
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines Vital BRAHMS
kommerziell orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
Honorare fur Vortrags- und Schulungstatigkeiten oder Daiichi Sankyo, Roche Bayer Vital, Daiichi Sankyo, Relevant fir Manuskript: nein
bezahlte Autoren- oder Co-Autorenschaften im Auftrag Diagnostics, Bayer Vital, Novo Nordisk Advisory Board und
eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines AstraZeneca Referententatigkeit fur
kommerziell orientierten Auftragsinstituts oder einer BRAHMS
Versicherung
Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fur nein nein nein nein
Forschungsvorhaben oder direkte Finanzierung von
Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
Eigentiimerinteresse an nein nein nein nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)
Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds mit nein nein nein nein
Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft
Personliche Beziehungen zu einem nein nein nein nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft
Mitglied von in Zusammenhang mit der nein Past Prasident der Deutschen DGK, Pat-Prasident nein
Leitlinienentwicklung relevanten Gesellschaft fur Kardiologie
Fachgesellschaften/Berufsverbanden, Mandatstrager
im Rahmen der Leitlinienentwicklung
Politische, akademische (z.B. Zugehdorigkeit zu nein nein nein nein

bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten

Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre
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