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Ausbildung zur Praventionsassistenz

Neuer Termin-- In diesem Sommer bietet das Cardiologicum Bremen zum dritten
Mal einen Ausbildungskurs fiir die standardisiert ausgebildete ,Kardiologische
Praventionsassistenz” fiir Personen aus nicht arztlichen medizinischen Fach-
berufen an. Die Teilnahme an dem Kurs ist eine der Voraussetzungen fiir den
Abschluss des DGK-Curriculums in diesem Bereich.

VN MELISSA WILKE

Curriculum der DGK

Wie zahlreiche klinische Studien ein-
drucksvoll belegen, sind Priventionsas-
sistenzkrifte darauf spezialisiert, Patien-
tinnen und Patienten mit kardiovaskula-
ren Risikofaktoren praventivmedizinisch
besonders erfolgreich zu betreuen und
sind somit unverzichtbar in der Patien-
tenversorgung.

Die DGK reagierte auf diese Ent-
wicklung und verdffentlichte mit Unter-
stiitzung der Sektion 1 Assistenz- und
Pflegepersonal in der Kardiologie im
Jahr 2022 das Curriculum zum Ausbil-
dungskurs ,Kardiovaskulidre Praventi-
onsassistenz®.

Dieses Curriculum hat das Ziel, in
Deutschland einen Ausbildungsstandard
in hoher Qualitit einzufiihren. Der ein-
wochige Intensivkurs wird vom 10. Juni
bis zum 14. Juni am Cardiologicum in
Bremen stattfinden und ist neben einem
Nachweis praktischer Tatigkeiten obliga-
torisch fiir die Zertifizierung als ,,kardio-
vaskuldre Priventionsassistenz“ durch
die DGK.

Aufgaben von Prav

kréaften

Priventionsassistenzkrifte werden zur
Beratung in sogenannten ,,Priventions-
sprechstunden® eingesetzt und bespre-
chen gemeinsam mit den Patientinnen
und Patienten, wie ihre individuellen
kardiovaskularen Risikofaktoren einge-
stellt sind.

Basierend auf diesen Gesprichen
kénnen dann Priventionsangebote, wie
Unterstiitzung bei der Tabakentwoh-
nung, Bewegungsprogramme oder ge-
sundes Kochen, gemacht werden, um so
eine nachhaltige Anpassung des Lebens-
stils zu erreichen.

Die Priventionsassistenzen sind au-
Berdem fiir die Uberwachung weiterer
relevanter Risikofaktoren zustindig. Sie
kontrollieren regelmaflig die Choleste-
rin- und Blutzuckerwerte, das Gewicht
und den Blutdruck der Patientinnen und
Patienten.

,Die ,Priventionssprechstunden®
koénnen in einer érztlichen Praxis, in ei-
ner Ambulanz oder in einem Medizini-

schen Versorgungszentrum erfolgen. Es
besteht ein deutlicher 6konomischer
Nutzen, dadurch dass mehr Abrech-
nungsscheine und/oder DMP-Patientin-
nen und -Patienten betreut werden kon-
nen’, erklart Prof. Harm Wienbergen,
der den Kurs gemeinsam mit Prof. Rai-
ner Hambrecht wissenschaftlich leitet.

Motivierende Gesprachsfiihrung
In den Ausbildungskursen lernen Pra-
ventionsassistenzkrifte auch die Grund-
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.,Grundlagen der
Pravention und
der KHK werden
vermittelt.”

Hinweis-- 17 Referenten und Referentinnen
vermitteln an fiinf Tagen die Inhalte des
Ausbildungskurses Kardiologische Praventions-

assistenz 2024.

Wichtig fiir die Privention-- das Verhalten
hin zu einem gesunden Lebensstil andern.
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kenntnisse der motivierenden Ge-
spréchsfithrung. So kénnen oftmals auch
Patientinnen und Patienten, die Schwie-
rigkeiten bei der Anderung ihres Le-
bensstils haben, von den verschiedenen
Mafinahmen iiberzeugt werden.

Was in der érztlichen Routine oft
nur sehr schwierig ist, konnen Praventi-
onsassistenzen leisten: das wiederholte
Kontaktieren der Betroffenen und gene-
rell, sich Zeit fiir ihre Bediirfnisse zu
nehmen.

»Die betreuenden Kardiologen und
Kardiologinnen haben leider selten die
Zeit dafiir. Uberwiegend ist die Reso-
nanz dann sehr positiv und viele der Pa-
tientinnen und Patienten arbeiten sehr
eng mit den Priventionsassistenzkraften
zusammen und stellen ihre Risikofakto-
ren nachhaltig gut ein®, so Prof. Wien-
bergen.

Maglichkeit der Spezialisierung

Fir Assistenz- und Pflegekrifte bietet
die Einfithrung des Curriculums eine
neue Moglichkeit sich weiterzubilden
und sich im Bereich der Pravention zu
spezialisieren. ,,Jetzt ist ein idealer Mo-
ment fiir MFAs oder vergleichbare Be-
rufsgruppen, sich fiir den Kurs im Som-
mer anzumelden!", betont Wienbergen.

Der Intensivkurs deckt nicht nur
die Grundlagen der Privention und der
Koronaren Herzkrankheit (KHK) ab,
sondern gibt auch einen umfassenden
Uberblick iiber die wichtigsten Risiko-
faktoren der KHK. Ein besonders wich-
tiger Programmpunkt betrifft die Ver-
haltensmodifikation der Patientinnen
und Patienten.

Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer des Kurses erlernen, wie sie die Be-
troffenen motivieren kénnen, schadigen-
des Verhalten einzustellen oder zu redu-
zieren. Auch Stress-Management, Er-
nihrung und praktische Ubungen im
Bereich des korperlichen Trainings ste-
hen auf der Agenda.

Jetzt anmelden
Die Anmeldung ist ab sofort méglich.
»Fir unser gemeinsames Curriculum
wire es sicher ein schéner Erfolg, wenn
zahlreiche neue Préventionsassistentin-
nen und -assistenten weiter in die medi-
zinische Versorgung gebracht werden
konnten.

Denn nur so kann die optimale Pa-
tientenbetreuung gewihrleistet werden',
erlautert Wienbergen m

1ae0E Hinweis-- Scannen Sie den QR-
}4 *} Code und gelangen so zur An-
meldung zu weiteren Informatio-
nen zur Veranstaltung.
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Individuelle
Forderung

Mentoring-Programm--

Prof. Dr. Oliver Bruder ist Klinikdirektor
am Elisabeth-Krankenhaus in Essen und
seit Midrz 2022 Mentor im Mentoring-
Programm der DGK. Er berichtet, was
das Mentoring-Programm so besonders
macht.

Warum investieren Sie viel Zeit in das
Mentoring-Programm und sind sogar
Taskforce-Mitglied geworden?

Die Forderung und Ausbildung un-
seres kardiologischen Nachwuchses habe
ich schon immer als wesentlichen Teil

meiner Rolle als Arzt und Kardiologe
empfunden.

Trotz aller strukturierten Fortbil-
dungsprogramme und moderner multi-
medialer Moglichkeiten sind es riickbli-
ckend doch immer vor allem personli-
che, individuelle Forderung durch Men-
torinnen oder Mentoren, die Karriere-
wege letztendlich gelingen lassen. Das
habe ich so erlebt und mochte jetzt et-
was zuriickgeben. Neben dem personli-
chen Kontakt und der individuellen Be-
gleitung haben wir aber auch die Chan-

ce, Daten und Fakten systematisch zu
sammeln, um die Ausbildungssituation
objektiver bewerten zu kénnen oder so-
gar unser Programm wissenschaftlich zu
evaluieren. Das ist aber natiirlich ein
Projekt fiir die Zukunft.

Fiir wen ist das Mentoring-Programm
interessant?

Im Grunde kann jede Kardiologin
oder jeder Kardiologe zu jedem Karrie-
reweg, ob in Klinik, Lehre, Forschung
oder Praxis im DGK-Mentoring-Pro-
gramm die passende Unterstiitzung fin-
den. Es ist dafiir nie zu spit. Vorstellen
konnte ich mir allerdings, dass es uns ge-
lingt, schon sehr frith und moglichst vie-
le vielleicht sogar alle Kolleginnen und
Kollegen auf dem Weg zur Fachirztin,
zum Facharzt zu begleiten. Dazu sind
wir mit den Landesirztekammern in

Kontakt, um fiir unser Angebot zu wer-
ben.

Was hat Sie als Mentor besonders beeindruckt?
Es sind vor allem die unterschiedli-
chen Biografien und die hohe Motivati-
on der jungen Kolleginnen und Kolle-
gen, ihre eigenen Karrieren in die Hand
zu nehmen und umsichtiger zu planen,
die mich jedes Mal aufs Neue begeistern.
Mir hilft das sehr, {iber den Tellerrand
der eigenen Klinik hinauszublicken, Tra-
ditionelles kritisch zu hinterfragen und
neue Konzepte auszuprobieren. Am En-
de profitieren auch wir Mentorinnen
und Mentoren sehr von unserem DGK-
Programm m
Hinweis-- Nichstes Online Speed-Mentoring,
Mittwoch, 22.5.2024 18:00 Uhr
Weitere Informationen finden Sie unter Herz-
medizin.de

Prof. Dr. Oliver Bruder--
Essen © Bruder

,Personliche,
individuelle Forde-
rung lasst die Kar-
riere gelingen.”



