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Zertifizierungskurse fiir die

Fachassistenz spezielle
Rhythmologie

Neues Curriculum-- Wéhrend sich Kardiologinnen und Kardiologen, die sich auf die
Diagnostik und Therapie von Herzrhythmusstérungen spezialisieren moéchten, dank
des Curriculums , Spezielle Rhythmologie” der DGK weiterbilden kénnen, gab es
bisher kein anerkanntes entsprechendes Angebot fiir Assistenz- und Pflegekrafte.

WVON MELISSA WILKE

Elektrophysiologische Eingriffe werden
immer im Team von irztlichem und
nicht érztlichem Personal durchgefiihrt.
Auch wegen der hohen Dynamik der
technischen ~Weiterentwicklungen im
Fachbereich ist ein konsentiertes Curri-
culum unabdingbar fiir die addquate
Fort- und Weiterbildung der Assistenz-
krifte. Auf Empfehlung der DGK Aka-
demie wurde daher die Taskforce ,,Fach-
assistenz Spezielle Rhythmologie“ aus
Mitgliedern der Sektion 1 Assistenz-
und Pflegepersonal der Kardiologie so-
wie der Arbeitsgruppe Elektrophysiolo-
gie und Rhythmologie vom Vorstand der

DGK mit der Erstellung eines solchen
Curriculums beauftragt. Es wurde vor
kurzem publiziert und steht ab sofort
online zur Verfiigung.

Auch Silja Steinadler, kommissari-
sche Sprecherin der Sektion 1, war an der
Ausarbeitung beteiligt: ,,Das Curriculum
soll auf bereits erlangten Berufserfahrun-
gen aufbauen und mindestens zwei Jahre
berufsbegleitend an einer in ,Spezieller
Rhythmologie® zertifizierten Weiterbil-
dungsstitte der DGK durchgefiithrt wer-
den. Es besteht aus den drei Modulen ,At-
riale Arrhythmien, Ventrikulre Arrhyth-
mien’ und ,Aktive Implantate und

Die Assistenz und das selbststindige Arbeiten im EP-Labor,
auch bei Implantationen von aktiven Herzimplantaten, sind
Teil des neuen Curriculums. © PD Dr. E Straube

,Das Curriculum
soll dem Berufs-
feld Aufstiegs-
und Karriere-
moglichkeiten
bieten.”

Kardiomyopathien“ Die Teilnehmenden
miissen auflerdem einen Aktivititsnach-
weis von mindestens zwei Jahren berufli-
cher Titigkeit, {iberwiegend im Bereich
der Elektrophysiologie/Devices erbringen,
wihrend die Kursleiterinnen und Kurslei-
ter selbst die Zusatzqualifikation der
DGK im Bereich ,,Spezielle Rhythmolo-
gie“ nachweisen miissen, so Steinadler.
Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an der Weiterbildung lernen unter
anderem das Fithren von Patientenge-
sprichen vor, wihrend und nach fachspe-
zifischen Eingriffen, die Assistenz und
das selbststindige Arbeiten im Elektro-

37-- DGK INTERN

38-- DGK-AKADEMIE

39-- FORTBILDUNGSKALENDER
40-- ARBEITSGRUPPEN

41-- YOUNG DGK

physiologielabor und bei Implantationen
von aktiven Herzimplantaten, die Mitar-
beit bei der Funktionsdiagnostik, die Be-
dienung von 3-D-Mapping-, Ablations-
und Schrittmacher-/ICD-/CRT-Systemen
sowie die Assistenz bei der Nachsorge.

usitzlich werden Fihigl 1 wie die
Weitergabe von Fachwissen, proaktives
Denken und Handeln, die Anwendung
von Kommunikationsstrategien bei Pati-
entengesprachen, aber auch im Team und
im Bereich der Prozessoptimierung, Ad-
ministration und im Qualititsmanage-
ment vermittelt, erklirt Steinadler. Im
Anschluss an die einzelnen Weiterbil-
dungsmodule wird eine Lernerfolgskont-
rolle durchgefiihrt.

Die DGK verspricht sich mit der
Einfithrung des Curriculums eine héhe-
re Qualitit in der Patientenversorgung,
aber auch, dass Pflege- und Assistenz-
krifte eine Qualifizierungsmoglichkeit
erhalten, die dem Berufsfeld Aufstiegs-
und Karriereméglichkeiten bietet und es
bekannter und attraktiver macht. PD Dr.
Florian Straube, Erstautor des Curricu-
lums, stellt klar: ,Das Curriculum kann
nur umgesetzt werden, wenn motiviertes
Fach- und Lehrpersonal vorhanden ist,
das die Inhalte auch an Neu- und Quer-
einsteiger weitergibt. Insbesondere die
Unterstiitzung der Arbeitgeber ist wich-
tig, um die Teilnahme der einzelnen
Kandidatinnen und Kandidaten {iber-
haupt erst zu ermdglichen.“ Das Curri-
culum ,Fachassistenz Spezielle Rhyth-
mologie®, so Straube, kann die Grundla-
ge fir ein auch tarifrechtlich
anerkanntes Fachweiterbildungscurricu-
lum in Kooperation mit der Deutschen
Krankenhausgesellschaft sein.

Aktuell ist die Anerkennung im
Rahmen einer Ubergangsregelung ohne
formale Absolvierung des Curriculums
moglich. Weitere Details zur Antragstel-
lung, einen Musterantrag und das Curri-
culum im Volltext finden Sie online,
wenn Sie den QR-Code einscannen m

Hinweis-- Alles rund ums
Curriculum finden Sie auf
%7l dieser Seite.




