,Die fundierte Ausbildung junger Kolleginnen ist von
groRer Bedeutung, denn ihre Forderung und Inspiration
bilden die Grundlage fiir die Weiterentwicklung und

Zukunft der Herzmedizin.”
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Gottingen

Universitatsmedizin Gottingen

Kardiologie & Pneumologie

40 Aktive Assistenzarztinnen und Assistenzarzte

Klinikdirektion: Ansprechpartner: PD Dr. Torben Lange
Prof. Dr. Karl Toischer torben.lange@med.uni-goettingen.de

- Strukturierte Weiterbildung in Form eines
einheitlichen Rotationsplans

- Mehrmonatige Rotationen in Funktionsabteilungen
(z.B. Echokardiografie, Elektrophysiologie)
sowie Herzkatheterlabor und Bildgebung

- Clinician Scientist Programm mit 18 Monaten Freistellung
von klinischer Arbeit fiir Forschungstatigkeiten

- Regelmafige abteilungsinterne Fortbildungen,
Journal Clubs und Notfalltrainings fur qualifizierte klinische
und wissenschaftliche Weiterbildung

- Interdisziplinare Zusammenarbeit und Rotationen in andere
Fachabteilungen fiir breitgefacherte herzmedizinische und
internistische Ausbildung



