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What Science can do



Inspiriert von unserem Ziel und 

unseren Werten, verändern wir die 

Zukunft der Gesundheitsversorgung, 

indem wir das Potenzial der 

Wissenschaft freisetzen – für 

Menschen, die Gesellschaft und den 

Planeten.

Unser Ziel

Wir erweitern die 
Grenzen der Wissenschaft, um lebens-
verändernde Medikamente bereitzustellen.

Unsere Werte
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Wir folgen der 
Wissenschaft. 

Wir stellen 
Patient:innen 
an die erste 

Stelle.

Wir sind auf 
Erfolg 

ausgerichtet.

Wir tun das 
Richtige.

Wir leben 
Unternehmer- 

:innengeist. 
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AstraZeneca auf  einen Blick

Wir sind ein globales, wissenschafts- und patient:innenorientiertes Pharmaunternehmen, das 
die Kraft dessen erschließen will, was Wissenschaft leisten kann.

Von Wissenschaft
und 

Innovation geleitet

Patient:innen-
orientiert

Führend in unseren 
Therapiegebieten

Diversifiziertes
Portfolio 

und globale
Reichweite

Positive Auswirkungen
auf Menschen, 

die Gesellschaft 
und den Planeten

• Onkologie
• BioPharmazeutika
• Seltene Erkrankungen
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Highlights 2023 – global

Alle Zahlen beziehen sich auf das Jahr 2023, sofern nicht anders angegeben.

10,9 Mrd. $
investiert in unsere Forschung 

31
Zulassungsanträge für NME- und wichtige 
LCM-Projekte in Hauptabsatzmärkten

808
Manuskripte
veröffentlicht, davon 158 in 
einflussreichen Fachzeitschriften mit Peer 
Review-Verfahren

25
Zulassungen in den wichtigsten Märkten  
(US, EU, China, Japan) 

Ein Drittel
unserer frühen Pipeline umfasste neue 
Arzneimittel-Modalitäten.

17
Projekte in zulassungsrelevanten Studien 
oder behördlicher Prüfung, die 31 
Indikationen bis Ende 2023 abdecken

18

35

24
27

38

31

2018 2019 2020 2021 2022 2023

F&E Pipeline
Neue 

Wissen-
schaft

3
Erstzulassungen für neue Medikamente



5 December 2023



6

Bastian Sauer-Odendahl
Director Human Resources a.i.

Mareike Geier
Business Unit Director CVRM*

Dr. Michael Seewald
Vice President Medical & Regulatory

* Cardiovascular, Renal, Metabolism
** Innovation & Business Excellence 

Dr. Julia Büchner
Vice President Pricing & Market Access

Dr. Maher Najjar
Business Unit Director Respiratory & Immunology

Dr. Alexander Unger
Head of IBEX**

Senior Management Team (SMT)

AstraZeneca Germany

Dr. Niko Andre
Head of Oncology Germany

Mijo Juric
Business Unit Director Vaccine & Immune Therapies

Dr. Dorothee Schoreit
Vice President Legal Affairs 

Alexandra Bishop 
Country President

Robert Söder 
Chief Financial Officer

Mai 2024

Tessa Wolf 
Head of Corporate Affairs a.i.



7

„Bei AstraZeneca stellen wir 
die Wissenschaft in den Mittelpunkt 
unseres Handelns. Sie ist 
gleichermaßen Fundament und 
Zukunftsmotor, damit wir Millionen von 
Patient:innen beständig innovative, 
lebensverändernde Medikamente zur 
Verfügung stellen können.“
Alexandra Bishop, Geschäftsführerin AstraZeneca Deutschland



Unsere strategischen Prioritäten

Wachstum 
und Vorrangstellung in 

unseren Therapiebereichen

Wissenschaft und 
Innovation

Menschen und 
Nachhaltigkeit
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„Bei AstraZeneca konzentrieren sich 
unsere Mitarbeitenden unermüdlich darauf, die Grenzen 
der Wissenschaft zu erweitern, um 
lebensverändernde Medikamente bereitzustellen.

Indem wir unsere Werte leben und unsere strategischen 
Ziele verwirklichen, wollen wir das Wohl 
der Patient:innen verbessern,

branchenführendes Umsatzwachstum erzielen 
und sicherstellen, dass unser Unternehmen 
ein großartiger Arbeitsplatz bleibt.

Bis 2030 erwarten wir, mindestens 15 neue Medikamente 
auf den Markt zu bringen und CO2-negativ zu sein, 
während wir einen noch größeren Unterschied für 
Menschen, die Gesellschaft und den Planeten bewirken.“

Pascal Soriot, CEO
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Unser Ziel für 2030



Daten, Wissenschaft & KI
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Wissenschafts- und innovationsorientiert
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Unser Ansatz für F&E sowie 
Innovation zielt darauf ab, 
die schnellst- und 
größtmögliche Wirkung auf 
die Prävention und 
Behandlung von Krankheiten 
zu erzielen.

Wachstum 
durch

Innovation

Unser Verständnis 
von Krankheiten 

verbessern

Entwicklung von 
Therapeutika der 

nächsten
Generation

Bessere 
Vorhersage 

des klinischen
Erfolgs

Wegweisende 
neue Ansätze für 
das Engagement 

in der Klinik
und darüber

hinaus



Führend in unseren Therapiegebieten

Herz-Kreislauf-, Nieren- 
und Stoffwechsel-

erkrankungen

Atemwegserkrankungen 
& Immunologie

Impfstoffe und 
Immuntherapien
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Onkologie Biopharmazeutika Seltene Erkrankungen

Wir entwickeln neuartige Therapien, die Menschen mit Krebs und anderen chronischen 
sowie seltenen Krankheiten helfen – Bereiche, in denen wir glauben, dass wir für 
Patient:innen den größten Unterschied machen können.

Unser Ziel ist es, die Versorgung von Milliarden von Menschen mit 
chronischen Krankheiten zu verändern und eine lang anhaltende Immunität 

zu gewährleisten.

Unser Ziel ist es, das 
Leben von Menschen zu 

verändern, die von 
seltenen Krankheiten 

betroffen sind.

Eine Revolution in der 
Onkologie anführen, um 

die Krebsbehandlung neu 
zu definieren

Mai 2024



Patient:innenorientiert
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Die Entscheidungen, die 
wir in Bezug auf die 
„Patient Experience“ treffen, 
basieren auf dem, was die 
Menschen uns als ihre 
Prioritäten nennen.

Aufklärung 
und 

Prävention

Diagnose
Gesund-

heitsüber-
wachung

Leben mit 
einer

Erkrankung

Be-
handlung



Ein diversifiziertes Portfolio & weltweite Präsenz 

in vielen Regionen
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Nach Therapiegebiet

Onkologie
40 %

Biopharmazeutika
40 %

Seltene 
Erkrankungen
17 %

Andere 
Medikamente
3 %

$18.447

$18.389

$7.764

$1.211

Nach Region

USA
42 %

Schwellenländer
26 %

Europa
21 %

Etablierter Rest 
der Welt
11 %

$19.077
$12.025
$9.611
$5.099

2023 Umsatz

$’000’s$ ‘000’s
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Schwellen-
länder

Europa

USA

Etablierter Rest
der Welt

38%
35%
20%
7%

Globale Reichtweite und Präsenz

Mitarbeitende nach Berichtsregion
Gaithersburg

Cambridge
Boston

Göteborg Shanghai

5 globale F&E-Zentren
5 weitere F&E-Zentren mit Forschungslaboren
27 Produktionsstandorte in 16 Ländern



Agile Arzneimittelversorgung von Patient:innen
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Wir liefern unsere 
Medikamente qualitativ 
hochwertig, schnell und 
effizient an Patient:innen.

282
erfolgreiche Markt-
einführungen

49
externe Inspektionen 
mit null kritischen 
Beobachtungen

0
Produktrückrufe auf 
Patient:innenebene

AstraZeneca & 
Alexion haben 
gemeinsam:

15.600 

Beschäftigte an …

27
Produktions-
stätten in …

16
Ländern der 
Welt.

In 2023 hatte AstraZeneca:

Zero



Daten, Digital und KI
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Wir verändern unsere 

Arbeitsweisen, um 

unsere Wissenschaft 

voranzutreiben, unser 

Geschäft auszubauen und 

Menschen nachhaltig zu 

stärken.

Pionierarbeit bei neuen 

Modalitäten, 

Herstellungsverfahren und 

„Patient Experiences“, um 

das Leben von Milliarden 

von Menschen zu 

verbessern. 

Wir verbessern unser 

Krankheitsverständnis, 

um mehr Patient:innen 

schneller mit besseren 

Medikamenten und 

Behandlungen zu 

versorgen. 

Wir setzen uns dafür ein, 

dass unsere Nutzung von 

Daten und KI ethisch, sicher 

und verantwortungs-

bewusst ist und den 

Patient:innen zugutekommt. 

Transformation 
unserer Arbeitsweisen

Beschleunigung der 
Entdeckung & Entwicklung 

von Medikamenten

Patient:innen stärken Ethisch und 
verantwortungsbewusst 

arbeiten



Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
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Die Ergebnisse unserer Wesentlichkeitsanalyse 2023 haben bestätigt, dass unsere bestehenden 
Schwerpunktbereiche für AstraZeneca und unsere Stakeholder weiterhin Priorität haben und wir dort einen 
positiven Einfluss ausüben können. Unser Verständnis von Nachhaltigkeit:
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Ethik & Transparenz

Gleichberechtigter
Zugang

Erschwinglichkeit &
Preisgestaltung

Resilienz des
Gesundheitssystems

Ethische
Unternehmenskultur

Inklusion & Vielfalt

Sicherheit & 
Gesundheit der 
Mitarbeitenden

Ambition Zero Carbon

Produktnachhaltigkeit

Natürliche Ressourcen

Nachhaltigkeit

bei AstraZeneca

Gesunde Menschen
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t
G
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G
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Zugang zu 

Gesundheitsversorgung 
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Verbesserung des Zugangs zu 
lebensverändernden Behandlungen, Förderung 
der Prävention sowie Stärkung der Resilienz und 
Nachhaltigkeit des Gesundheitssystems

Highlights 66 Mio. +
Personen, die durch 
unsere Zugangsprogramme 
erreicht wurden (kumulativ)

13.6 Mio +
Personen, die durch
unsere Hilfsprogramme für
Patient:innen erreicht
wurden (kumulativ)

127.300 +
Arbeitskräfte im Gesundheits-
wesen ausgebildet (kumulativ)

4.100 +
Gesundheitseinrichtungen
aktiviert (kumulativ)



Umweltschutz

19 Mai 2024

Beschleunigung des Erreichens einer Netto-
Null-Gesundheitsversorgung, proaktives 
Management unserer Umweltauswirkungen 
sowie Investitionen in Natur und 
Biodiversität

Highlights*

*Änderungen seit 
2015

67,6 % - 
Reduzierung der Scope-1-
und Scope-2-
Treibhausgasemissionen

19,5 % -
Reduktion unseres 
Wasserverbrauchs

19,9 Mio + 
Bäume in Australien, Brasilien,
Indien, Indonesien, 
Ghana, Ruanda, USA und 
Großbritannien seit 2020 durch 
AZ Forest gepflanzt

13,2 % - 
Reduktion unserer Abfälle



Ethik und Transparenz

Gewährleistung eines ethischen, offenen 
und integrativen Verhaltens in unserer 
gesamten Organisation und 
Wertschöpfungskette

Highlights 100 %
der aktiven Mitarbeitenden 
haben eine Schulung durch 
den Ethikkodex absolviert

83 %
der Teilnehmenden an 
unserer Mitarbeitenden-
befragung sind der 
Meinung, dass AstraZeneca 
eine Speak-up-Kultur 
besitzt.

50,1 %
der Führungspositionen im 
oberen und mittleren 
Management sind von Frauen 
besetzt.

10
Länder mit Programmen zur 
Verbesserung der Vielfalt 
unserer Lieferant:innen

20 Mai 2024

Katy McMillan, Janaina Topley-Lira



Inklusion und Vielfalt fördern
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Inklusion Vielfalt Impact 

der Mitarbeitenden stimmen zu, 

dass sich Führungskräfte in ihrer 

Funktion/ihrem Bereich für 

Inklusion und Vielfalt am 

Arbeitsplatz einsetzen. 

89 % 
Personen, die durch 
unsere Zugangsprogramme 
erreicht wurden (kumulativ)

unserer Positionen im oberen und 
mittleren Management werden von 
Frauen besetzt.

50,1 % 66 Mio. +



Aufbau einer Kultur des 

lebenslangen Lernens
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Perform Grow Adapt

der Mitarbeitenden 
haben das Gefühl, dass sie 
Möglichkeiten zur 
persönlichen Weiter-
entwicklung und zum 
Wachstum haben.

der Teilnehmenden an 
internen Entwicklungs-
programmen wurden als 
Nachfolgekandidat:innen für 
mindestens eine Position 
identifiziert.

21 %83 %

Belong

der Mitarbeitenden geben 
an, dass sie regelmäßig 
Coachings durch ihre 
Führungskraft erhalten. 

85 %
der Mitarbeitenden, die ein 
Entwicklungsprogramm 
absolviert haben, bleiben im 
Unternehmen.

37 %



Zusammenarbeit: 

zentral für unseren Erfolg
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In enger 
Zusammenarbeit mit
Partner:innen innerhalb und 
außerhalb unserer Branche 
entwickeln wir gemeinsam 
innovative Lösungen, die 
den Bedürfnissen der
Patient:innen entsprechen.

WEF EDISON 
Alliance

Inklusion und
Gerechtigkeit im

Ökosystem 
des Gesundheitswesens

verbessern

1.000+
aktive Kollaborationen

zwischen 
Wissenschaft,
Biotechnologie 
und Industrie

A.Catalyst Network
Ein dynamisches 

globales Netzwerk von über 
20 AstraZeneca-Hubs für
Gesundheitsinnovationen

Open Innovation 
Programme

Teilen von Ressourcen 
und Fachwissen, um 

die Entdeckung 
und Entwicklung 

von Arzneimitteln
voranzutreiben

Evinova 
Bereitstellung globaler 
digitaler Gesundheits-

lösungen zur Optimierung 
des gesamten klinischen 

Entwicklungszyklus 



Confidentiality Notice

This file is private and may contain confidential and proprietary information. If you have received this file in error, please notify us and remove  
it from your system and note that you must not copy, distribute or take any action in reliance on it. Any unauthorized use or disclosure of the  
contents of this file is not permitted and may be unlawful. AstraZeneca PLC, 1 Francis Crick Avenue, Cambridge Biomedical Campus,  
Cambridge, CB2 0AA, UK, T: +44(0)203 749 5000, www.astrazeneca.com
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